
Анализ исполнения дорожной карты 

реализации целевой модели наставничества в МДОУ № 96 за 2021 год 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

Результат. Вид 
документа 

Отметка о 
выполнении 

Нормативное правовое регулирование внедрения целевой модели наставничества  

1. Назначение куратора внедрения целевой модели 
наставничества в МДОУ № 96 (далее - куратор 
внедрения) 

До 01.05. 2021 Ю.Ю. Шадрина, 

заведующий 
МДОУ № 96 

Приказ МДОУ № 96 
«О внедрении 
программы 

наставничества» 
 

Издан  приказ МДОУ 
№ 96 «О внедрении 
программы 

наставничества» от 
07.04.2021 г. № 15/1 
 

2. Разработка дорожной карта реализации целевой 
модели наставничества в МДОУ № 96 

До 01.05. 2021 Ю.Ю. Шадрина, 

заведующий 
МДОУ № 96, Г.Ю. 
Миронова, 

куратор внедрения 

Приказ МДОУ № 96 
«О внедрении 
программы 

наставничества» 
 

Издан  приказ МДОУ 
№ 96 «О внедрении 
программы 

наставничества» от 
07.04.2021 г. № 15/1 

3. Разработка положения о наставничестве в 
МДОУ № 96 

До 01.05. 2021 Г.Ю. Миронова, 

куратор 
внедрения 

Положение о 

наставничестве 

Разработано 

Положение о 
наставничес

тве в МДОУ 
№ 96 

4. Заключение договора о практической 
подготовке обучающихся с ФГБОУ ВО 
«АмГПГУ» 

До 05.09.2021 Ю.Ю. Шадрина, 

заведующий 
МДОУ № 96 

Договор о 

практической 
подготовке 

обучающихся с 
ФГБОУ ВО 

«АмГПГУ» 

Заключен договор о 

практической 
подготовке 

обучающихся № 342 
от 01.09.2021 г. с 

ФГБОУ ВО 
«АмГПГУ» 



5. Разработка и утверждение системы 
мотивации наставников в соответствии с 
механизмами, предусмотренными пунктом 
5 методологии (целевой модели) 
наставничества, утвержденной 
распоряжением Минпросвещения России 
от 25.12.2019 № Р-145 

До 01.05. 2021 Ю.Ю. Шадрина, 
заведующий 
МДОУ № 96,  

Г.Ю. Миронова, 
куратор внедрения 

Методические 

рекомендации, 
распорядительные 

акты 

В  положении   о 

наставничестве 
прописаны  меры 

стимулирования 
наставников. 

6. Разработка Программы наставничества До 01.09.2021 Г.Ю. Миронова, 

куратор 

внедрения, 
наставники 

Программа 

наставничества 

Разработана 

Программа 

наставничества 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 
участников внедрения целевой модели наставничества 



1. Формирование базы наставников  на уровне 
МДОУ № 96 

В течение всего 

периода 

Г.Ю. 

Миронова, 
куратор 

внедрения 

База наставников из 

числа активных 
педагогов 

Создана база 

наставников 

2. Разработка программно-методических 
материалов на уровне МДОУ № 96, 
необходимых для реализации целевой модели 

наставничества 

До 15.09.2021 Г.Ю. 
Миронова

, куратор 
внедрения 

Программно- 
методическое 

обеспечение 
реализации целевой 
модели 

 



3. Организация и проведение консультаций по 
отдельным вопросам реализации целевой 

модели   наставничества 

В течение всего 

периода 

Г.Ю. Миронова, 

куратор 

внедрения 

Обеспечение 

консультационной 
поддержки 

участникам 
реализации целевой 

модели 
наставничества 

Проведены 
консультации  как 

групповые, так  и 
индивидуальные: 

- составление 

«дорожных карт» 

- цикл внедрения 

программы 
наставничества 

- знакомство 

наставников с 
алгоритмом работы 

- модели 

формирования кейса 
и   лучших   практик 
наставничества и др. 

4. Популяризация целевой модели наставничества 

через официальные ресурсы дошкольного 
учреждения – участников внедрения целевой 

модели наставничества 

В течение всего 

периода 

Г.Ю. Миронова, 

куратор 

внедрения, М.А. 

Косьмина, 

ответственный за 

сайт 

Наполнение 

информационного 

ресурса актуальной 
информацией 

Создан раздел   

«Наставничество» на 

сайте МДОУ № 96.  
 

3. Внедрение целевой модели наставничества в МДОУ № 96 в 2021-2022 учебном году 

1. Проведение анкетирования среди 
педагогов, желающих принять участие в  
программе наставничества. Сбор согласий на 

обработку персональных данных от  
совершеннолетних участников программы 

Май 2021 Г.Ю. Миронова, 

куратор 

внедрения 

Получены 

результаты 
анкетирования, 
собраны согласия 

выполнено 



2. Подготовка условий для запуска программы 
наставничества 

Апрель -

сентябрь  
2021 

Ю.Ю. Шадрина, 

заведующий 
МДОУ № 96,  Г.Ю. 
Миронова, 

куратор внедрения 

Нормативное 

обеспечение 

Изданы приказы  

3. Обучение наставников Июнь 2021 Г.Ю. 

Миронова, 
куратор 

внедрения 

Повышение 
компетенции 

наставников 

выполнено 

4. Формирование наставнических групп До 15.09.2021 Г.Ю. 

Миронова, 
куратор 
внедрения 

Сформированы 

наставнические 
группы, готовые 
продолжить работу в 

рамках программ 

выполнено 

5. Выбор форм наставничества, реализуемых в 
рамках программы наставничества 

До 01.09.2021 Наставники Определены формы 

наставничества 

В МДОУ № 96 

реализуется форма 
наставничества: 

 «учитель - студент» 

6. Оценка участников-наставляемых по заданным 

параметрам, необходимым для будущего 
сравнения и мониторинга влияния программ на 

всех участников 

До начала 
организации 

работы 
наставнических 

групп 

Г.Ю. 

Миронова, 
куратор 

внедрения 

Получены исходные 
данные для 

дальнейшего 
мониторинга 

выполнено 

7. Оценка участников-наставников по заданным 
параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния программ на 

всех участников 

До начала 
организации 

работы 
наставнических 

групп 

Г.Ю. 
Миронова, 

куратор 
внедрения 

Получены исходные 
данные для 
дальнейшего 
мониторинга 

выполнено 



8. Организация работы наставнических групп: 
- встреча-знакомство; 

- пробная встреча; 
- встреча-планирование; 

- совместная работа наставника и наставляемых 
(комплекс последовательных встреч с 
обязательным заполнением обратной связи); 

- итоговая встреча 

В соответствии 

со сроками 
реализации 

программ 
наставничества 

Г.Ю. Миронова, 

куратор внедрения 

Реализация 

программ 
наставничества 

Программа 

наставничества 
реализуется 

9. Завершение наставничества: подведение итогов 

работы в формате личной или групповой 
рефлексии, проведение открытого публичного 
мероприятия 

В соответствии 

со сроками 

реализации 
программы 

наставничества  

Г.Ю. Миронова, 

куратор внедрения 

Фиксация 

результатов и 

организация 
комфортного выхода 
наставника и 

наставляемых из 
программы с 

перспективной 
продолжения цикла 

Проведение 

итоговых 

мероприятий по 
завершению 
программы 

наставничества 
запланировано на 

май 2022 г. 

4. Содействие распространению и внедрению целевой модели наставничества 

1. Создание специального раздела на официальном 
сайте МДОУ № 96 

До 01.09.2021 М.А. 

Косьмина, 
ответстве

нный за 
сайт 

Сформирована 

система поддержки 
наставничества через 
сеть Интернет 

На официальном 

сайте МДОУ № 96 
создан раздел 

«Наставничество» 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

1. Сбор результатов мониторинга реализации 
программы наставничества в МДОУ № 96 

Декабрь 2021 Г.Ю. 

Миронова, 

куратор 

внедрения 

Получены и 

обобщены 
 данные  о 

внедрении целевой 
модели 
наставничества 

Проведен анализ 

выполнения 
дорожной  карты 

реализации целевой 
модели 
наставничества за 

2021 г.  
 

6. Мониторинг процесса реализации программ наставничества (в соответствии с материалами методических рекомендаций, 

утвержденных распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2091 № Р-145) 



1. Оценка качества реализации программ 
наставничества 

Май 2022 Г.Ю. 

Миронова, 
куратор 

внедрения 

Оформлены и 

обобщены 
материалы в 

соответствии  с 
приложением 4 к 

методическим 
рекомендациям 

Не выполнено 

2. Оценка мотивационно-личностного, 
компетентностного, профессионального роста 

участников целевой модели наставничества 

Декабрь 2021 Г.Ю. 

Миронова, 
куратор 

внедрения 

Оформлены и 

обобщены 
материалы в 

соответствии с 
приложением 4 к 

методическим 
рекомендациям 

выполнено 

 

 
 

 


