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1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение воспитателей является основным 

структурным подразделением методической службы муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 96 (далее – МДОУ №96). 

1.2. Методическое объединение создается, реорганизуется и 

ликвидируется заведующим МДОУ №96 по представлению заместителя 

заведующего по ВМР. 

1.3. Методическое объединение подчиняются непосредственно 

заместителю заведующего по ВМР. 

1.4. В своей деятельности методическое объединение 

руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами 

Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской 

Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам 

образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными 

правовыми актами МДОУ №96, приказами и распоряжениями заведующего. 

 

2. Задачи и направления деятельности методического объединения 

2.1. Методическое объединение воспитателей как структурное 

подразделение образовательного учреждения создается для решения 

определенной части задач, возложенных на учебное заведение. Работа 

методического объединения воспитателей нацелена на сплочение и 

координацию их усилий по обеспечению современных требований к 

проведению воспитательного процесса детей и на этой основе – на 

улучшение образовательного процесса. 

2.2. В работе методического объединения воспитателей 

предполагается решение следующих задач: 

2.2.1. изучение нормативной и методической документации по 

вопросам воспитания детей; 

2.2.2. ознакомление с анализом состояния воспитательной работы в 

разновозрастных группах по итогам внутрисадовского контроля, анализа 

уровня воспитанности детей; 
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2.2.3. работа с воспитанниками по соблюдению норм и правил техники 

безопасности в процессе воспитания; разработка соответствующих 

инструкций, рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников, формирование единого здоровьесберегающего пространства; 

2.2.4. организация открытых воспитательских занятий с целью 

ознакомления с методическими разработками сложных разделов программы 

воспитания; 

2.2.5. взаимопосещение воспитательских занятий, других мероприятий 

по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом 

достигнутых результатов; 

2.2.6. изучение актуального педагогического опыта, обобщение и 

систематизация методов и приемов воспитания педагогов, добившихся 

заметных результатов в воспитании, коррекции и развитии личности 

воспитанников; 

2.2.7. создание, накопление методических разработок воспитательских 

занятий по основным направлениям воспитательной работы;  

2.2.8. работа над проблемой социальной адаптации выпускников 

МДОУ №96; 

2.2.9. создание в коллективе благоприятной эмоционально-

психологической ситуации для проведения воспитательной работы; 

2.2.10. организация индивидуальной работы с воспитанниками 

«группы риска»; 

2.2.11. выработка единых требований в системе поощрения и наказания 

детей в процессе воспитательного воздействия, разработка 

профилактических мер по борьбе с вредными привычками; 

2.2.12. отчеты о профессиональном самообразовании; 

2.2.13. организация и проведение конкурсов, смотров; 

2.2.14. организация работы наставников с молодыми специалистами и 

малоопытными воспитателями; 

2.2.15. укрепление материальной базы.  

 

3. Основные формы работы методического объединения 

3.1. «Круглые столы», совещания и семинары по вопросам 

организации воспитательной работы, творческие отчеты воспитателей и т.п. 

3.2. Заседания методических объединений по вопросам методики 

воспитания детей. 

3.3. Открытые воспитательские занятия. 

3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике 

воспитания, вопросам общей и специальной педагогики и психологии. 

3.5. Изучение и реализация в воспитательном процессе требований 

нормативных документов, передового педагогического опыта. 

3.6. Взаимопосещение воспитательских занятий педагогами с 

последующим анализом проблемы и рекомендациями по решению 

выдвинутых проблем воспитания.  
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4. Порядок работы методического объединения 

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, 

назначаемый заведующим МДОУ №96 из числа наиболее опытных педагогов 

по согласованию с членами методического объединения. 

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с 

планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем 

методического объединения, рассматривается на заседании методического 

объединения, согласовывается с заместителем заведующего по ВМР и 

утверждается заведующим МДОУ №96. 

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже 

одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания 

руководитель методического объединения обязан поставить в известность 

заместителя заведующего по ВМР. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов 

принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. 

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или 

интересы других методических объединений, на заседания необходимо 

приглашать их руководителей. 

4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется заведующим 

МДОУ №96, его заместителем по ВМР в соответствии с планами 

методической работы МДОУ №96 и внутрисадовского контроля.  

 

5. Документация методического объединения 

5.1. Положение о методическом объединении. 

5.2. Банк данных о воспитателях МО: количественный и качественны 

состав (возраст, образование, специальность, преподаваемы предмет, общий 

стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, 

домашний телефон). 

5.3. Анализ работы за прошедший год. 

5.4. План работы МО на текущий учебный год. 

5.5. Сведения о темах самообразования воспитателей МО. 

5.6. Перспективный план аттестации воспитателей МО. 

5.7. График проведения открытых воспитательских занятий 

воспитателями МО. 

5.8. Календарно-тематическое планирование (на квартал). 

5.9. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в 

МО. 

5.10. Результаты внутрисадовского контроля (экспресс, 

информационные и аналитические справки), диагностики. 

5.11. Протоколы заседаний МО.  

 

6. Права и обязанности членов методического объединения 

6.1. Методическое объединение имеет право:  

6.1.1. готовить предложения и рекомендовать воспитателей для 

повышения  
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квалификационной категории; 

6.1.2. выдвигать предложения об улучшении образовательного 

процесса в МДОУ №96; 

6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом 

педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;  

6.1.4. ставить вопрос перед администрацией МДОУ №96 о поощрении 

воспитателей методического объединения за активное участие в 

экспериментальной деятельности;  

6.1.5. рекомендовать воспитателям различные формы повышения 

квалификации;  

6.1.6. обращаться за консультациями по проблемам воспитания детей и 

к заместителю заведующего по ВМР; 

6.1.7. выдвигать от методического объединения воспитателей для 

участия в конкурсах профессионального мастерства.  

6.2. Каждый участник методического объединения обязан:  

6.2.1. участвовать в заседаниях методического объединения; 

6.2.2. стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

6.2.3. знать тенденции развития методики воспитательной работы; 

6.2.4. владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

6.2.5. своевременно изучать нормативные документы по вопросам 

организации воспитания детей; 

6.2.6. участвовать в разработке открытых мероприятий. 


